
擬議教會章程修訂 
2023 年 9 月 17 日 

 

簡介和背景 

 

什麼是章程？ 

1. 章程描述教會的管治模式 

o 關於應該如何治理教會，在《聖經》清楚的地方，教會就必須服從，在

《聖經》沒有提及的地方，教會需要運用智慧。 

2. 章程通過問責制建立信任 

3. 章程通過明確性提高效率 

 

我們為什麼要修改我們的章程？ 

1. 根據聖經重新調整我們的章程 

2. 釐清長老委員會的角色 

3. 削減主任牧師的權力 

4. 釐清對會眾和事工的照管 

 

修訂過程概述 

2022年8月 – 執事會開始起草章程修訂案 

2023年2月 – 向領袖們呈交章程修訂案 

2023年9月 – 向所有會員呈交擬議的章程修訂案 

2024年1月 – 目標是在事務年會上核准新的章程 

請於11月30日或之前提出回應或問題 

 

重要改動 

長老委員會 主任牧師 會堂牧師 

將治理權從執事委員會轉移

到長老委員會 

削減主任牧師的權力，使其

成為「平等中的第一」 

界定堂會牧師和主任牧師之

間的關係 



重要改動#1 長老委員會 將治理權從執事委員會轉移到長老委員會 

 

1. 聖經教導，教會應該由長老領導，而不是執事或「執事委員會」領導。 

o 提摩太前書 5:17 – 「那善於管理教會的長老，當以為配受加倍的敬

奉……」 

o 彼得前書 5:1-2 – 「我……勸你們中間與我同做長老的人……務要牧養在你

們中間神的群羊……照管他們……」 

 

2. 修訂後的章程指明： 

o 長老委員會領導並監督教會 

o 長老委員會成立後，執事委員會將會解散 

 

3. 重要節錄 

o 「這個教會的管治權歸屬於其會員，並通過長老委員會執行。」 （第 11

頁） 

o 「當長老委員會成立的時候，執事委員會即應解散，長老委員會應立即承擔

本文件為其指定的權力、職能和責任。」 （第 12頁） 

o 「一般來說，長老委員會有權建立和監督教會內的任何事工、團隊或委員

會。更具體地說，每個堂會及其事工應由該堂會各自的長老直接監督。」 

（第 12頁） 

 

 

 

 

 

 

 

 



重要改動#2 主任牧師 削減主任牧師的權力，使其成為「平等中的第一」 

 

1. 聖經教導教會應該由多名長老領導，而不是由一位長老領導 

o 提摩太前書 5:17 – 「那善於管理教會的長老，當以為配受加倍的敬

奉……」 

o 彼得前書 5:1-2 – 「我……勸你們中間與我同做長老的人……務要牧養在你

們中間神的群羊……照管他們……」 

o 使徒行傳 14:23 「二人在各教會中選立了長老……」 

 

2. 章程變更： 

o 現行章程賦予主任牧師比其他長老更多權力 

o 在修訂後的章程中，主任牧師是一位長老，以「平等中的第一」身份領導

長老委員會 

 

3. 重要節錄 

o 「監督職員。長老委員會應監督，並有權以三分之二 (2/3) 的投票決定僱用

和解僱任何非教牧人員。此外，這種監督和權力可以委託給長老們所選擇的

任何個人或團體。」 （第 11頁） 

o 「堂會牧師應有無限期任期，並由長老委員會三分之二 (2/3) 投票和會眾在

合法召開的事務會議上三分之二 (2/3) 投票決定僱用……堂會牧師可以在一

次合法召開的事務會議上，長老委員會以三分之二(2/3) 票數和會眾三分之

二(2/3) 投票決定解僱。」 （第 14頁） 

 

 

 

 

 

 



重要改動#3 堂會牧師 界定堂會牧師和主任牧師之間的關係 

 

1. 目前的章程沒有描述： 

o 堂會牧師的角色以及如何監督每個堂會。 

o 主任牧師相對於堂會牧師和會眾的角色。 

 

2. 修訂後的章程規定： 

o 堂會牧師直接牧養和領導各自的會眾。 

o 主任牧師也是堂會牧師，而不僅僅是堂會牧師們的管理者。 

o 主任牧師帶領整個牧者團隊，去保持合一，並給予方向。 

 

3. 重要節錄 

o 「一位堂會牧師當有機會時就應該為整個教會服務，但他的主要責任應該是

牧養各自的會眾。他將領導會眾的長老並與他們一起工作─教導、牧養和監

督他們的事工。如果他的堂會中有不止一位牧師，他也可能被稱為帶領牧

師。」 （第 14頁） 

o 「作為眾牧師中平等中的第一，主任牧師除擔任堂會牧師外，還應服事和

領導教會的一切活動，促進教會信仰上的益處。他應致力於維護教會及其領

袖的合一，並應通過協調、支持和指導任何與全教會相關的問題來為牧師團

隊服務。他應是所有委員會或董事會的當然成員。」 （第 14頁） 

  



常見問題 

 

1. 如果其中一個堂會中沒有長老，我們還會設立長老委員會嗎？ 

不會，我們要等到所有堂會都擁有至少一名非職員長老後，才設立長老委員會。我

們祈求神興起、並幫助我們在每個會眾中找出合資格的長老，以便我們能夠共同前

進。修訂後的章程規定，「在每個堂會至少有一名非職員長老之前，教會不得設立

長老委員會」（第 11 頁） 

 

2. 當我們設立長老委員會後，如果其中一個堂會因任期限制、或其他情況而不再有非

職員長老，會發生什麼情況？教會就不再有長老委員會嗎？ 

不會，我們會尋求繼續與長老委員會一起運作。如果一位長老達到任期限制，經長

老委員會和教會批准，他可以繼續服務：「……如果會眾只有一名非職員長老，在

該長老的第二個任期結束時，若長老委員會三分之二（2/3）投票和教會三分之二

（2/3）投票批准，他可以繼續以長老的身份服事多一年。此外，經長老委員會和

教會批准，該長老可以按需要繼續擔任額外的任期，每個任期為時一年，直到有足

夠的非職員長老人數為止」（第15頁）。 

 

如果堂會因其他情況不再有非職員長老，則執事可以暫時充當堂會代表：「……長

老委員會成立後，如果有堂會不再擁有至少一名非職員長老，長老委員會可以從該

堂會中選出一名或多名執事作為長老委員會的堂會代表，任期一年，前提是他們得

到教會多數票的認可。作為堂會代表的執事在長老委員會裡是擁有投票權的」（第

12頁）。 

 

3. 長老有任期規定嗎？還是終身為長老？ 

聖經中沒有要求或禁止任期規定。相反地，任期規定是一個智慧的考慮。我們相信

任期規定是有益的，可以讓長老們有休息的機會，並讓他們可以得體地離開該事奉

崗位。由於長老的資格較高，而且工作性質特殊，我們相信較長的任期比較可取。

因此，長老的任期為三年一任，在休假一年之前最多可以連續服事兩個任期（見第 

15 頁）。 

 



此外，重要的是要認識到長老的職分或工作才是聖經的焦點，而不是頭銜。長老並

不是授予某人的永久頭銜。相反，它是一個人為教會所做的工作，因此任期規定僅

僅意味著該人暫停以正式的身份從事這項工作。 

 

4. 每個堂會在長老委員會任職的人數是否有最低或最高限制？ 

聖經沒有規定長老的最少或最多人數，因此教會中長老的人數是一個智慧的問題。 

擬議的章程要求每個堂會至少有一名非職員長老，以便所有與全職長老（即牧師）

福利有關的事宜都可以由非職員長老處理，以避免利益衝突。 除此之外，我們選

擇不設定長老的具體最低或最高人數。 如果我們將最低長老人數設定得太高，我

們可能會感到有壓力去任命一位不符合聖經資格的長老來滿足最低人數要求。 如

果我們限制長老的人數上限，我們就會阻礙教會，阻止一個合資格的人擔任這個角

色。 

 

5. 若我們設立長老委員會後，執事委員解散，那麼執事們會做什麼呢？ 

根據修訂後的章程，「執事和女執事應在長老們的權威、監督和領導下滿足教會的

實際需要（例如，使徒行傳6：1-7，提前3：8-13）。在長老們的指導下，個別執

事和女執事 或執事和女執事團隊可能會被吩咐去監督一些為某個堂會或整個教會

服事的特定項目、任務或事工」（第15頁）。這可以包括一位管理場地、保安等等

的執事。 

 

6. 所有被聘用的人都會自動成為長老會的成員嗎？ 

根據聖經，我們認識到牧師、長老和監督（有些譯本為主教）這三個詞可以互換使

用，指的是同一個職份（提多書1:5-7；使徒行傳20:17-18 ,28；彼得前書5:1 -

2）。 因此，任何在本教會蒙召擔任牧師的人也都是長老。 

 

然而，行政助理或主任等非牧職職位則不會成為長老。 擬議的章程規定：「長老們

可以呼召額外的傳道、事工主任等，其頭銜、角色和職能應由長老們決定。任何此

類的人士必須符合第 IV.C.4 條中的執事或女執事資格，並應由長老委員會三分之

二 (2/3) 投票決定」（第 14 頁）。 

 

 



7. 副牧師或助理牧師與新增加的堂會牧師有什麼區別？ 

每個堂會將由一名堂會牧師領導。此外，教會可以呼召一名副牧師或助理牧師來補

充和協助主任牧師和/或堂會牧師： 

• 「一個堂會牧師只要有機會就應該為整個教會服務，但他的主要責任應該是

牧養他所屬堂會的會眾。他將領導該堂會的長老，並與他們一起工作─教

導、牧養和監督他們的事工。如果他的堂會中有不止一位牧師，他也可能被

稱為帶領牧師」（第 14 頁）。 

• 「副牧師或助理牧師的職責是補充和協助主任牧師和/或堂會牧師執行教會

事工」（第14頁）。 

 

8. 哪些類型的職位可能屬於「傳道、事工主任等」這一新類別？ 

這可能包括兒童事工主任或音樂傳道等角色。 此外，如果我們呼召一位尚未按立

的人擔任牧者職務，我們可能會給予他「傳道」的頭銜，而不是「牧師」，直到他

被按立為止。 

 

9. 為什麼我們要改變我們的信仰宣言，說耶穌基督是由聖靈「懷胎」，而不是由聖靈

「生」（第 3 頁）？ 

聖經教導說，永恆的神子是從父所生的（約翰福音 1:14 KJV），並且他道成肉身時

由聖靈成孕（馬太福音 1:20）。 

 

 

10. 為什麼我們在會員要求（第 7 頁）中刪除了「浸」一詞？ 我們仍然相信浸入式的

水禮嗎？ 

是的，我們仍然相信浸入洗禮，並且我們的信仰聲明仍然確認這一點（第 4 頁）。 

我們取消了成員必須「浸入式」受洗的要求，因為我們一直都有例外地使用不同的

方式為個人施洗，例如點水或澆水，特別是在他們無法浸入水中的情況下。可是，

我們仍然會教導浸入式水禮為常態，並且我們會盡可能地用浸入式。 

 

 

 

 



11. 除了一些重改動外，為什麼還進行了一些小變更？ 

我們放寬了不必要的要求，例如：要求我們每年春季和秋季提供會員課程；長老或

執事委員會會議必須遵循最新版本的羅伯特議事規則（最新版本超過600頁）；所

有奉獻必須五個工作日內存入賬戶；全教會事務年會必須在當年的第一個月內召開

等。 

 

12. 未來我們會進一步修改章程嗎？ 

是的。 我們現在正在進行必要的修改，以明確我們教會的治理和領導結構。我們

計劃在未來進行進一步的修改，以提高教會其他領域的透明度、問責度和效率。 

 


